SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI'NiN

26.06.2013 TARIHINDE YAPILAN OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI TUTANAGI

Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin Olagan Genel Kurul Toplantisi 26.06.2013
tarihinde Saat 11.00'da Abbasaga Mahallesi Jandarma Mektebi Sokak Kurtel Apt. 16/A Yenimahalle Yildiz
Besiktas-Istanbul adresinde Istanbul Bilim Sanayi ve Teknoloji Midurligtnin 25.06.2013 tarihli ve 20696
sayil: yazisiyla goreviendirilen Bakanlk Temsilcisi Ayten Kurtcebe gbzetiminde yapildt.

27.05.2013 tarihinde yapiimak istenilen Olagan Genel Kurul toplantisi gerekli nisabin bulunmamasi
nedeniyle tehir edilmisti. Bu toplantiya ait davet kanun ve ana stzlesmede dngorildugu gibi ve glindemi de
intiva edecek sekilde Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 04.06.2013 tarihli ve 8334 sayill nUshasinda,
Istanbuf'da yayinlanan Hirses Gazetesinin 04.06.2013.tarinli nishasinda siresi iginde yayinlanmigtir.
Ayrica Sirketimizin www.serve.com.tr internet sitesinde ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde ilan edilerek
toplanti giin ve giindemin bildirilmesi suretiyle stiresi iginde yapilmistir. Hazirun Cetvelinin tetkiki ile girketin
toplam 7.462.587.-TL'lik sermayesine tekabil eden 7.462.587 adet hisseden 873.788,24 TL.'ik sermayeye
tekablll eden 873.788,24 adet hissenin asaleten olmak tzere toplantida temsil edildidinin gorlldigl,
Murakiplardan Sn.Zafer Arnhan'in toplantida bulundugu ve boylece gerek kanun ve gerekse ana
sozlesmede dngdrilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun anlasiimasi Uzerine toplanti, Yonetim
Kurulu Bagkani Sn. Numan Lir tarafindan agilarak Gundem'in gérisilmesine gegildi.

1- Divan Baskanh@irna Yakup Barokas'in, Oy Toplayiciidina Sayim Engir ve Yazmanliga Arzu
Besen'in segilmesine oy birlidi ile karar verildi.

2- Gene! Kurul tutanaklarinin imzalanmast igin Divan Heyeti'ne yetki verilmesine oy birligi ile karar
verildi.

3- 2012 Yilina ait Yénetim kurulu faaliyet raporu ve ba@imsiz dig denetim raporu ve Denet¢i Raporu

okundu sayitarak raporiar oy birligi ile kabu! edildi.
4- Sirketin 2012 yili bilangosu ile gelir tablosu hesaplan okundu sayilarak oy birligi ile kabul edildi.

5- 2012 Y1 calismalarindan dolay! Yonetim kurulu tiyeleri ve denetgilerin ibrasina ayr ayn oy birligi ile
karar verildi. Yénetim Kurulu Uyeleri kendi ibralarinda oy kultanmadlar.

6- Yonetim kurwlu Gyelerinin her birine aylik briit 500- TL huzur hakkl 6denmesine, bagimsiz yonetim
kurulu Gyeterine toplanti bagina aylik 1.000.-TL huzur hakki sdenmesine oy birligi ife karar verildi.

7- A grubu imtiyazli hisse senetleri sahiplerinden Cemalettin Dogdan'in dnerdigi yonetim kurulu
adaylanndan 65986209410 TC Kimlik Numarah Cemalettin Dogan 18116119592 TC Kimiik
Numarall Onur Sengl 35651220498 TC Kimlik Numarali Sahin Albayrak’in ve SPK'nin  kurumsal
ybnetim ilkeleri geredi segilmesi gereken Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyeleri olarak 11719663868 TC
Kimlik Numarali Fehmi Akin ve 20378483938 TC kimlik numarali Osman Nezihi Alptark'an ilk
genel kurula kadar Yonetim Kurulu Uyeliklerine segilmesi oy birligi #le kabul edildi.

8- 2012 yili faaliyet raporunda belirtilen, yénetim kurulu Gcretlerin oy birligi ile onaylanmasina karar
verildi..

8- Sosyal yardim amaciyla 2012 yilinda bagis ve yardim yapiimamustir. Bu konuda bilgi veriimistir.

10-  Yénetim Kurulu Oyelerine T.T.K.'nun 395. ve 398. Maddeleri geregince izin verilmesi, Osman

Yénder'in muhalefet serhiyle 10 adet menfi, 873.778,242 muspet oy ile kabul edildi. Osman
Yénder'in muhalefet gerhi: Halka agik sirketlerde etik degildir. Yonetim kurulu Oyeleri girket ile
rekabet igerisinde olmamal, ticari olmayan borg atacak iligkilerine girmemelidir.

11- 31.12.2012 tarihli Bagimsiz Denetimden gegmis mali tablolar goz 6ndne ahlinarak T.T.K'min
376.maddesi geredince Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu tarafindan hazirlanan raporlar okundu
sayllarak oybirligiyle onaylandi.

12- 15.05.2012 tarih ve 11 no'lu ydnetim kurulu karan dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
18.01.2007 tarih, 2/53 sayill karari geredince ortakliklarin net dagihlabilir karlarinin en az %20'sinin
birinci temettll olarak nakden dagitimasi zorunludur. Bu kapsamda Sirketimizin net dagitilatilir
kartnin en az %20'sinin nakden dagitilmasi, kalan tutarin ise Sirketin finansal yapisi, buylime
planlari, stratejik hedefleri ve genel ekonomik llar dikkate alinarak nakit temettd velfveya
bedelsiz hisse senedi dagitimi velveya yede

d&te aktanm seklinde mevzuatta ongérilen yasal
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soreler icinde ortaklara dagitiimasi hususu Yénetim Kurulu tarafindan 15.05.2012 tarih ve 11 no'lu
yonetim kurulu karan dogrultusunda ve 28.06.2012 tarihinde genel kurul tarafindan da onaylanan
2013 ve izleyen yiHlarda uygulanmak tizere sirketimiz kar dagitim politikas: olarak devam
edilmesine,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:4t Teblig Hukamterine gore Numan Lir'in iligkili oldugu
Kemerburgaz Ofis ve Okul Geregleri A'S. ile Sirketimiz arasinda yapllan iglemler hakkinda genel
kurula bilgi verildi.

SPK tarafindan onaylanan 25.0.2013 tarih ve 5 sayill yonetim kurulu karan dogrultusunda T.T.K,
376. Maddesi geregince sermaye eksigini tamamlamak amaciyla Sirketimiz ¢ikarilmig sermayesinin
tamami nakden karsilanmak suretiyle 7.462.587.-TL'den 8.562.587.-TLl'ye artinimasi nedeniyle
mevcut ortaklanin yeni pay almak haklar kisitianarak Yénetim Kurulu Bagkani Numan Lir'e tahsisli
olarak satilmak Uzere ihrag edilecek B grubuna hamiline yazil 1.100.000.-TL tutarinda sermaye
artigt Osman Yénder'in muhalefet serhiyle 10 adet menfi, 873.778,242 mispet oy ile kabul edildi.
Osman Yonder'in Muhalefet Serhi:Ortakiara righan hakian kullandinimas igin ¢cagrt yapiimalt ve
righan hakki kullanimindan sonra kalan paylar usultine uygun olarak Borsa Istanbul'da satiimalidir.
Sirketlerde mali tablolara yansitlamayan degerler olabilmektedir. Bu degerlerin farkinda olan
ortaklara riighan haklarini kullanma imkani taninmalidir,

8PK tarafindan onaylanan 25.0.2013 tarih ve 5 saylll ybnetim kurulu kararl dogrultusunda
Sirketimizin yeniden kayith sermaye sistemine gegmesi, yetki suresinin 5 yil uzatilmasi ve kayith
sermaye tavaninin yeniden 19.300.000.-TL olarak belirlenmesinin onaytanmasina oy birligi ite karar
verildi.

SPK tarafindan onaylanan 25.03.2013 tarih ve 5 sayilt yonetim kurulu karar dogrultusunda
Sirketimiz Ana Sozlesmesinin 6,12 maddeleri 24.04.2013 tarih ve 4305 sayihl yazistyla SPK
tarafindan ve 17.05.2013 tarihinde 3964 sayilt yaziyla Gumrik ve ticaret bakanlig i¢ ticaret genel
mudartagu tarafindan onaylanan tadil tasans gérusilerek oy birtigi ile kabul edilmis olup, tasar
asadida sunulmaktadir.

25.03.2013 tarih ve 06 sayill Yonetim Kurulu Karan ekinde yer alan Sermaye Artinminda Elde
Editecek Fonun Hangi Amaglarla Kullanitacagina lliskin Yénetim Kurulu Raporu okundu sayilarak
raporun onaylanmasina oy birlidiyle karar verildi.

28.11.2012 tarih ve 28482 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlirlige giren "Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslan ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumritk ve Ticaret
Bakanlgi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” hitkiimleri geregince anilan yénetmeligin EK-5'indeki
ornege uygun olarak hazirlanan "Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge okundu sayilarak yénergenin onanmasi oybirligiyle
kabul edildi.

27.03.2013 tarih ve 7 no'lu Yonetim Kurulu Karari ite kabul edilen Kapital Karden Bagdimsiz Denetim
ve Yeminii Musavirlik A.$. ile 01.01.2013-31.12.2013 dénemine ait konsolide finansal tablofar ile
ilgili Genel Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin Genel Kurul onayina sunularak oybirligiyle kabul edildi

Sirket tarafindan 3. kisiler lehine Teminat, Rehin ve Ipotek verilmedigi hakkinda Genel Kurula bilgi
verildi.

Dilek ve temennilerde s¢z alan olmadi. Toplanti Divan Baskani tarafi kapatilds,

MEMURU YAZMAN
GUR ARZU BESEN
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SERVE KIRTASIYE SANAYi VE TICARET A.$.’"NIN ANA SOZLESME 6 ve 12
MADDELERINE iLISKIN TADIL TASARISI

ESKIi_METIN

YENI_METIN

MADDE 6 — SIRKETIN SERMAYESi

Sirket 2499 sayit kanun hikimierine gére kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurtu'nun 27.03.2006 tarih ve 4713 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.  Sirketin - kayith  sermayesi
19.300.000-TL. Yeni Turk Lirasi olup, her biri 1.-TL
{bir) Turk Lirast itibari degerde 19.300.000 paya
bélunmaustir.

Sirketin ¢ikarimis sermayesi tamam

ddenmig 7.462.587.-TL. (yedimilyondtrtylzaltmis
ikibinbesylizseksenyedi) Turk Lirasidir. Sirketin
sermayesi her biri 1.-TL itibari dederde 582.377,04
adet (A) grubu, her biri 1.-TL itibari 6.880.209,96
adet (B) grubu hamiline yazili hisseye bolunmistir.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi ;

896.752,00 TL.s1 nakden tdenmistir.
35.835,00 TL.s1 Birlesme nedeniyle ayni
sermaye

640.508,00 TL.s1 Gegmis yil karindan
56.885,00 TL.s1 Yasal Yedeklerden
2.715.819,00 TL.st Olaganistl Yedeklerden
559.002,00 TL.s| Emisyon Primlerinden
2.557.786,00 TL.si Ozsermaye Enflasyon
olumlu farklarindan karsilanmigtir.
Sermayeye ilave edilen birlegsme nedeniyle

ayni sermaye, gecmis yil kari, yasal ve olaganlst{
yedekler, Emisyon primleri ve 6zsermaye enflasyon
olumiu farklan karsiltdinda gikanlan hisse senetleri
sirket hissedarlarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitimistir. Sirket hisselerinin  tamami
hamiline yazihdir.

Yonetim kuruly, Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasast Kanunu hikimierine uygun
ofarak gerek gérddgl zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar hamiline yazil hisse ihrag ederek
¢lkarimtg sermayeyi arttirabilir.  Yénetim  kurulu
itibari degerinin (1zerinde hisse ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin simirlandirimasi
konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda (A} grubu  pay/hisse
kargilldinda (A} grubu paythisse, (B) grubu
payf/hisse  karsii§inda (BY grubu  pay/hisse
cikanlacaktr.

Cikartimis sermaye miktarinin sirket unvaninin
kullamidig belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

MADDE 12 - GENEL KURUL

Genel

Kurul toplantiarninda asadidaki esaslar

uygulanir,

12.1 Davet sekli

Genel Kurullar olagan ve oladanusti olarak toplantr,
Bu toplantilara davette Turk Ticaret Kanunu'nun
huktmleri uygulanir. Genel Kurul toplanti ilan,
mevzuat ile éngérilen usullerin yani sira, mimkon
olan en fazla pay sahibine ulasmay: saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirl iletigim
vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden asgari tig

MADDE 6 — SIRKETIN SERMAYESI

Sirket 2499 sayil kanun hikimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun 27.03.2006 tarih ve 4713
saylll izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir,
Sirketin - kayith sermaye tavari 19.300.000-TL
olup, her biri 1(bir). - Turk Lirasi itibari degerde
hamiline yazih 19.300.000 paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2013-2017 yillart (5 i) igin
gecerlidir. 2017 yilt sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017
yiindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirm
karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutarl igin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sOre icin yetki alinmasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamas| durumunda sirket
kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayiir,

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 8.562.587.- TL'dir.
Soz konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cergevesinde kayden izlenir.

Sirketin - sermayesi, gerektifjinde Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl hitkiimleri
gercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir,

Sermaye artinmlarinda (A) grubu pay/hisse
karsibfinda (A) grubu payfhisse, (B) grubu
pay/hisse Kkarsihginda (B) grubu pay/hisse
gikartlacaktir,

Yénetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hokOmlerine uygun olarak gerekli goérdagu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
stnirlandirdmas ile primli hisse ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanilamaz,

MADDE 12- GENEL KURUL

Genel Kurul toplantlarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

12.1 Davet sekli

Genel Kurullar clagan ve olaganiisti olarak
toptanir. Bu toplantilara davette Turk Ticaret
Kanunu'nun hikiimleri uygulanir. Genel Kurul
toplanti ilani, mevzuat ile &ngérilen usullerin yani
sira, mimkin olan en fazla pay sahibine ulagmay!

j;g%%k elektronik haberlegm ﬁahil, her tarla
im vasitasiyia genel kurul t ti tarihinden
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hafta énce yapihir.

12.2 Toplanti Zamani

Ofagan genel kurul toplantilarl sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve senede
en az bir defa, olaganistiu genef kurul toplantilar ise
sirketin igleri icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapulir,

12.3 Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve oladanustt genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedartar veya vekillerinin her hisse
igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler.  Sirket hissedan olan vekiller kendi
oylanndan bagka temsil ettikleri hissedarlann sahip
oldudu oylari kullanmaya yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulw'nun halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullamiimasina iligkin
diizenlemeleri saklidir,

12.4 Milzakerelerin Yapilmas!

Sirketin olagan ve olaganusta genel kurul toplantilan
ve bu toplantilardaki nisap Tork Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunun hoktmleri mahfuzdur,

12.5 Toplanti Yeri

Genel Kurul Yonetim merkezinin binasinda veya
yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

asgari (¢ hafta dnce yapilir.

12.2 Toplanti Zamani

Olagan genel kurul toplantilan sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay igerisinde ve
senede en az bir defa, olagdanistll genel kurul
toplantilan ise sirketin igleri icap ettigi hallerde ve
zamantarda yaprlir.

12.3 Oy Verme ve Vekil Tayini

Olagan ve olaganusti genel kurul toplantdarinda
hazir bulunan hissedarlar veya vekillerinin her
hisse igin  hir oyu wvardir. Genel Kurul
toplantitarinda  hissedarlar  kendilerini  diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket hissedan olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
hissedartarin  sahip oldugu oylant kulianmaya
yetkilidir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka agik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kuflaniimasina iligkin
dizenlemeleri saklidir.

12.4 Muzakerelerin Yapiimasi

Sirketin oladan ve olagantsti genel kurul
toplantilan ve bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret
Kanunu hiikimlerine tabidir. Ancak Sermaye
Piyasast Kanunun hikimleri mahfuzdur.

12.5 Toplant Yeri

Genel Kurul Yénetim merkezinin binasinda veya
yénetim merkezinin butundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir,

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katim; Sirket'in Genel Kurul toplantilanna katiima
hakk! bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara lligkin Yonetmelik hikumleri uyarinca
hak sahiplerinin  Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katiimalarina, Qorus
agiklamalanna, 6neride bulunmalanna ve oy
kKullanmalarina imkan tansryacak elektronik Genal
Kurul sistemini kurabilecedi gibi bu amag igin
olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir,
Yapttacak tim Genel Kurul toplantilarinda ana
sozlegmenin bu hukmi uyarinca, kurulmus olan
sistem {zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hikbmlerinde
belirtilen hakiarini kullanabitmesi saglanir.
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SERVE KIRTASIYE SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKET
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu lg Ydnergenin amaci; Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hikimleri cergevesinde belilenmesidir. Bu Ig
Yonerge, Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin tiim olagan ve oladanisti genel kurul toplantilaring
kapsar.

Dayanak

MADDE 2- Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilaninin Usut Ve Esaslar lie Bu Toplantilarda
Bulunacak GUmrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun olarak ydnetim
kurutunca hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yonergede gegen;

a) Birlegim : Genel kurulun bir glinliik toplantisim,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununu,

¢}Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesiten biliimlerinden her birini,

¢} Toplanti: Olagan ve claganiistii genel kurul toplantitarini,

d) Toplant bagkanhg: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyr yonetmek {zere segilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca segilen toplantt bagkan
yardimcsindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplantt bagkantnin gereki gdrmesi halinde
oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BALUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslan

Uyulacak hikiimler

MADDE 4 — Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas soziesmenin genel kurula iligkin hikiimlerine uygun
olarak yapihr.

Toplant! yerine girig ve hazirhiklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, ydnetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunaniar listesine kayitli pay
sahiplert veya bunlanin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanhk temsilcisi ve
toplantt baskanhi§ina segilecek veya goreviendirilecek kisiler girebilir,

(2) Toplanti yerine girigte, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527, maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimfik gdstermeleri, gergek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birtikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri
ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterifmis yerleri imzalamalar sarttir. Sz konusu kontrol
iglemieri, yénetim kurulunca veya yénetim kurulunca gdreviendirilen bir veya birden fazla ySnetim kurulu lyesince
yahut ydnetim kurulunca gérevlendirilen kigi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, top!antr sirasinda ihtiyag duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlann, arag ve gereglerin toplantt yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevier ydnetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmas

MADDE 6 — Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde énceden ilan edilmis zamanda veya Kanunun 418.
maddesine hilkmii dodrultusunda gagrisiz olarak toplanir ve yonetim kurulu bagkani ya da baskan yardimcist veya
yénetim kurulu tyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418. ve 421. maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin b
tutanakla tespiti Uzerine agiir.

Toplanti bagkanhgmin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu l¢ Yénergenin 6. maddesi hikmii uyarinca foplantiyt agan kisinin yonetiminde éncel
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunma
bir bagkan ve gerek gorilirse baskan yardimeis: segilir.

{2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama mem
goreviendirilir.

hususunda yetkilidir,
(4} Toplanti bagkani genel kurul toplanttsini yonetirken K/auuna, esas sOzlesmeye ve bu lg Y&
hilkiimierine uygun hareket eder. /'/ ] e
Toplanti bagkanhiginin gérev ve yetkiteri/ i B
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MADDE 8 ~ Toplant bagkanigi, baskanin yonetiminde agagida belirtilen gtrevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yaptlip yapiimadigini ve esas sdzlesmede belittimigse toplantt yerinin
buna uygun olup olmadigini incelemek.

b} Genel kurulun toplantiya, esas sGzlesmede gésterilen gekilde, internet sitesi acmakla yokiomll olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla cagnlip cagnimadigini, bu
¢adrinin, itan ve toplant giinleri hari¢ olmak Gzere, toplant tarihinden en az iki hafta énce yaptip yapiimadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, 8nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti gind ile glndem ve ilanin ¢iktid) veya ¢ikacad: gazetelerin fadeli taahhitlii mekiupla
bitdirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

¢} Toplant yerine girig yetkisi olmayanlarin, toplanttya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
I¢ Yénergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinda hikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genef kurulun, Kanunun 416, maddesi uyarninca gagnsiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
termsilcilerinin timingn hazir bulunup bulunmadidini, toplantinin bu sekilde yapimasina itiraz olup clmadifini ve
nisabin toplantr sonuna kadar korunup korunmadiini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas stzlegmenin, pay defterinin, ydnetim kurutu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlannin, finansal tablolanin, gundemin, gindemde esas sOzlesme degisikligi varsa ydnetim
kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas s@zlesme degisikligi Gamrik ve Ticaret Bakanh§inin iznine tabi
olmasi durumunda ise Bakaniiklan alinan izin vazis| ve eki degisiklik tasarisimin, yénetim kurulu tarafindan
diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme izerine toptantiya cagrilmrgsa bir nceki toplantiya iligkin
erteleme tutanadinin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigmni tespit etmek ve bu durumu toplanti futanaginda belitmek.

) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroltind itiraz veya lizum tzerine yapmak ve temsil befgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas {iyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir
olup olmadigin tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belitmek.

g) Gundem gergevesinde genel kurul galismalann yonetmek, Kanunda befinlilen istisnalar haricinde gindem
digina ¢ikilmasini nlemek, toplant diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

@) Birlesimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mozakere edilen hususlara iligkin karar, tasar, tutanak, rapor, oneri ve benzeri belgeleri genel kurula
ckumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1} Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinm baginda, devamunda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas stzlesmede dngdrilen nisaplara uygun olarak alintp alinmadigim gdzetmek,

j) Kanunun 428. maddesinde belittilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436. maddesi uyariaca, oy hakkindan yoksun olanlarin amlan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarint dnlemek, oy hakkina ve imtiyazii oy kullanimina Kanun ve esas sézlesme uyarinca getirilen her tirli
sinirlamay gdzetmek,

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi (zerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagl
konularin gérisilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapiiacak toplantida
gorasiimek Gzere ertelemek,

m) Genel kurul galigmalanina ait tutanaklarin dizenlenmesini saflamak, itirazlan tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklar imzalamak, toplantida alinan kararlara Hligkin lehte ve aleyhte kullanilan oylan higbir tereddide yer
vermeyecek sekilde toplant tutanaginda belitmek.

n) Toplantt tutanadini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolar, hazir bulunanfar listesini, gindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kagilanni ve tutanaklanni ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine tesli
etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden énce yapilacak iglemler

MADDE 9 ~ Toplantt bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okuiur. Bagkan tarafindan glindem
maddelerinin gorigiime sirasina ifigkin bir degigiklik énerisi olup olmadidi sorulur, eger bir éneri varsa bu durum gepel
kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin gorasl
sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriistilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde agagidaki hususlarn yer almasi zorunludur:

a} Agilis ve topfanti bagkani@inin clusturulmasi.

B) Yonetim kurulu yrtik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlanimin ve finansal tablolafify
gortsiimesi.

€) Yénetim kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralar.

¢) Siresi dolan yonetim kuruly Gyeleri ile denetime tabi sirkgt
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d) Yénetim kurufu tyelerinin Geretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e} Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari orantarintn belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme degigikliklerinin gbriisiilmesi.

¢} Gerekli gorilen diger konular,

(2) Olaganusti genel kurul toplantisinin giindemini, toplant yapilmasir gerektiren sebepler olugturur.

(3)Asagida belirtifen istisnalar disinda, toplanti gindeminde yer almayan konular gorisilemez ve karara
baglanamaz:

a)Ortaklanin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakiimaksizin genel kurulca karara baglanir.,

cYYonelim kurulu GOyelerinin gérevden alinmalan ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadifina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan gériigllerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersiziik, bagliik yukimanan ihlali, birgok girkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda glglitk, gegimsizlik, nifuzun kétiye kullanimas gibi hakh sebeplerin varhdi halinde,
yonetim kurulu Gyelerinin gbrevden alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlan genel kurulda hazir bulunanlann
oy ¢okluguyla giindeme alimir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ite karar
veriimedikge yeniden gérusilip karara baglanamaz.

(5) Yaptlan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda géristiimesi
istenen konular gitndeme Konulur,

(6) Glndem, genel kurulu toplantiya ¢adiran tarafindan belirlenir,

Toplantida séz alma

MADDE 11 — (1) Gorugilmekte olan gindem maddesi tzerinde stz almak isteyen pay sahipleri veya dider
ilgiliter durumu toplanti baskanhgina bildirirler. Baskanlik soz alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina
gore bu kigilere séz hakk verir. Kendisine s6z siras: gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konugmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarins
degiglirebilirler. Konugma stresinin sinirlandinimas halinde, sirasi gelip konusmastm yapan bir kigi, konugma siresi
doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugma hakkini verdidi takdirde konugmasini, o kisinin
konugma siresi iginde tamamlamak kosuluyla strdarebilir. Diger bir bigimde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaminca, gérigiilen konutar hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu lyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konugmalarin siresi, bagkanin veya pay sahiplerinin énerisi Gzerine, giindemin yoguniugu, gérisiimesi
gerekli konularn goklugu, Snemi ve soz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirihr. Bu gibi
durumlarda, genel kurul, énce konugma siresinin sinifanmasimin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da slirenin ne
olacagr konularinda, ayri ayn oylamayla karar verir.

(4} Kanunun 1527. maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gdrils ve &nerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirtenmis usul ve
esaslar uygulanr.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan &nce, toplanti bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir
karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazill olarak saptanip okundukian sonra, cylamaya gegilir. Qylamaya
gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine soz
verilmemis pay sahibi varsa, halirlatmas) ve Baskanca dogrulanmasi koguluyla konugma hakkim kullanie, Oylamaya
gecildikten sonra s6z veriimez.

(2) Toplantida gérasilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayn ayri kabul veya re
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilr. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yard:
olmak Gzere yeter sayida kisiyi goreviendirebilir. EJ kaldirmayanlar, ayaga kalkmayaniar veya herhangi bir seki
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verifmis kap
edilir.

(3) Kanunun 1527. maddesi uyarnnca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin ve
temnsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anifan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esasly
uygulanir,

Toplant! tutanaginin diizenlenmesi ‘

MADDE 13 — (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklan paylds
gruplan, sayilan ve itibari degerlerini gisteren hazir bulunaniar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularipa¥
verilen cevaplanin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullantan olumlu ve olumsuz oylann saylla.'g
tutanakta agik bir sekilde gdsteriimesi ile tutanagin Kanun ve ilgik
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(2) Genel kurul tutanag! toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya ckunakl sekilde
miirekkepli kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla dizenlenir. Tutanagmn bilgisayarda yazilabilmesi igin toplant
yerinde cgiktiarm alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmass saritir.

{3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant: baskanligr ile katimis olmasi
halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta, girketin ticaret unvani, toplantt tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iUzere temsil edilen toplam pay adedi, kalilmigsa Bakanhk temsilcisinin adi ve
soyadi ile gbreviendirme yazisinin tarih ve sayisr, toplanti ilanii yapiltyorsa davetin ne surette yapitdid, ilansiz
yapihyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararfara iliskin oy miktarlan, higbir tereddGtte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin ads, soyad
ve muhalefet gerekceleri tutanagda yazilir,

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
beliten ortadin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldudu belitilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazis| toplanti bagkanlidi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

Toplant sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplanti bagkant, toplant: sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim
evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizentenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir,

(2) Y6netim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en geg on bes giin icerisinde. tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili mtdirligiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ifana tabi hususlan tescil ve ilan ettirmekle
yikimladur. '

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yikimliu olan sirketlerce genel kurul tarfhinden itibaren en geg bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskam ayrica, hazir bulunanlar listesinin, gindemin ve genel kurul toplanti tutanagimin bir
nushasin katilmig olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katima imkan:
tanindigi durumda yénetim kurulunca ve toplant: bagkanh@inca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527. maddesi ve
ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir,

UGUNCO BOLUM
Cesitli Hikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilim: ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Bakanhk temsilcisinin katihmi zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve bu
temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim  Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu
Toplantiliarda Bulunacak Glmriik ve Ticaret Bakanhgr Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunaniar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin dizentenmesinde birinci fikrada belirilen Yénetmelik hikiimlerine uyulmasi
zorunjudur,

Ig Yonergede éngériilmemis durumlar

MADDE 17 — Toplantilarda, bu l¢ Yénergede 6ngériilmemis bir durumla kargilagiimasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir,

ig Yénergenin kabulis ve degisiklikler

MADDE 18 - Bu l¢ Yénerge, Anonim Sirketi genel kurulunun onayt ile yonetim kurulu tarafindan yirifige
konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak deqisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yénergenin yiriirlitgi

MADDE 19 — Bu ig Yénerge, Serve Kirtasiye Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketinin 26.06.2013 tarihli genel
toplantisinda kabul edilmig olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarininde yariridge girer.




